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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 218 -2015/MDCH
Chaclacayo,o 3 AGU 2015

( \ EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

| | VISTO: El Memorando N° 240-2015-MDCH-GM, de la Gerencia General Municipal, el Informe N° 244-2015-
D DE A DCH/GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Memorando N° 288-2015-GPP/MDCH, de la Gerencia de
eamiento y Presupuesto y el Informe N° 330-2015-GAF/MDCH, de la Unidad de Recursos Humanos; y,
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. las Municipalidades son érganos de gobierno local, con personeria juridica de derecho publico, tienen
tonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad con lo
\\ establecido con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 1l del Titulo
"\t Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;
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7 W Bo ‘éue, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley que establece la Eliminacién Progresiva del
IS A o R;;égimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 — Ley N° 29849, dispone que el personal clasificado como

2X | funcionario publico, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco

Xdel Empleo Publico - Ley N° 28175, puede ser contratado mediante el Régimen del Contrato
oS dministrativo de Servicios, estando excluidos de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho decreto
—___legislativo. Este personal sélo puede ser contratado para ocupar una plaza orgéanica contenida en el Cuadro
25 “de Asignacién de Personal — CAP, de la entidad;

Que, concordante con ello la Cuarta Disposicion Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado por Decreto Supremo N° 075 — 2008 — PCM, sefiala que los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucién no se encuentran sometidas a las reglas de duracién del contrato,
procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por dicho reglamento. Les son de
aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia;

Que, con Informe N° 330-2015-GAF/MDCH, la Unidad de Recursos Humanos sefala que efectivamente el

personal del empleo publico calificado como funcionario, empleado de confianza y servidor publico (directivo
4,-’,’63'}%&9erior) puede ser contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, tomando como base
) .I&gallas normas antes glosadas y las opiniones vertidas por SERVIR mediante el Informe Legal N° 079-2012-

f 'SERVIR/GPGRH. En este sentido, refiere que a través del Informe Legal N° 377-2012-SERVIR/GG-OAJ,
“_SERVIR establece que “la entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que
asuma funciones de un directivo o funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de
“..+ ,dicha retribucion, pero dentro de los limites sefialados, esto es no menor a la remuneracién minima vital no
~ superior a las seis (06) Unidades de Ingreso del Sector Publico (...) y de acuerdo a la disponibilidad

Nk " presupuestal’. Asimismo, indica que en el Informe Técnico N° 625-2013-SERVIR/GPGSC, sefala que en el

régimen del Contrato Administrativo de Servicio (en adelante CAS) no existen parametros que determinen el
< or o monto especifico a pagar al personal que se contrate, tampoco una escala Unica, ya que sélo se fija un ingreso
f wow 'r“n’i@ o (remuneracién minima vital) y uno maximo dentro del cual cada entidad determina las remuneraciones
> {D % en aténcion a su disponibilidad de recursos. Teniendo en cuenta que de acuerdo al Cuadro de Asignacion de
““ Personal existe 1 Gerente General Municipal, 11 Gerentes, 8 Jefes de Unidad y 19 Jefes de Division, sugiere

acion de las funciones y responsabilidades de estos y propone un rango remunerativo que sea minimo
mo de los CAS Directivos, tal como se encuentra detallado en el referido documento, en caso se disponga
* elgdmbio de régimen laboral de los Gerentes y Jefes de Unidad y de Divisién del Decreto Legislativo N° 276,

al'Decreto Legislativo N° 1057, sugiriendo que previo a ello deberia suspenderse el vinculo laboral primigenio
ra evitar la doble percepcion de remuneraciones;
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B° Q"u‘é', a través del Memorando N° 288-2015-GPP/MDCH, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite

-~ fpron nciamiento sobre lo informado por la Unidad de Recursos Humanos detallado en el considerando anterior

‘e jindica que sobre la proyeccién de remuneraciones del CAS Directivo, se proyecta como monto maximo el
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importe de S/. 1°200,000.00 (Un Millén Doscientos Mil con 007100 Nuevos Soles), correspondiente a los meses
de agosto a diciembre del presente afio. Concluye sefialando que los rangos sefialados en el cuadro 01 de
dicho memorando, se encuentran dentro de lo estipulado en el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-
20086, el cual establece que ningun funcionario o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual y régimen laboral, con excepcion del Presidente de la Republica, percibird ingresos
mensuales mayores a seis (06) Unidades de Ingresos del Sector Publico, salvo en los meses en que
corresponde las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre; asimismo, precisa que en relacion a los saldos
~ sefialados en el cuadro N° 03 de dicho informe, se concluye que cuenta con la disponibilidad presupuestal para
la cobertura de la contratacion de CAS Directivo;

creto Legislativo N° 1057, que establece que “Ninguna entidad publica puede suscribir un contrato
dministrativo de servicios por un monto menor a la remuneracion minima vital”; asimismo, ratifica lo sefialado

reto de Urgencia N° 038-20086, establece que ningun funcionario o servidor publico que presta servicios al
Estado bajo cualquier modalidad contractual y régimen laboral, con excepcién del Presidente de la Republica,
‘ percibira ingresos mensuales mayores a seis (06) Unidades de Ingreso del Sector Publico, precisando en este

\ sentido que los trabajadores contratados bajo el régimen CAS (D. Leg. N° 1057), para que asuman funciones
<N\ LE 7pde un directivo o funcionario de la entidad, su remuneracién no puede ser menor a la remuneracién minima
We\ge “ital ni superior a los S/. 15,600.00 (Quince Mil Seiscientos con 00/100 Nuevos Soles), contando la entidad con
autonomia para fijlar el monto de la retribucion, pero dentro de los limites indicados y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal. Finalmente concluye sefalando que el personal del empleo publico sefialado como
funCionario publico y empleado de confianza, puede ser contratado en el régimen del Decreto Legislativo 1057,
ho’ estando sujeto a concurso publico y siempre que sus plazas organicas se encuentren contenidas en el
" Cuadro de Asignacion de Personal (CAP):

Estando a lo sefialado en los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones conferidas en los
numerales 6) y 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972:

—

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Disponer que a partir de la fecha, los funcionarios publicos y empleados de confianza
de'esta Corporacion (Gerentes, Jefes de Unidad y de Divisién), pasen al régimen laboral del Decreto

Legislativo N° 1057, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa, debiendo emitirse los
actos administrativos correspondientes.

- Articulo Segundo.- Aprobar los rangos de remuneraciones del personal citado en el articulo primero,
“eonforme al siguiente detalle:

Gerente Municipal De S/. 7,500.00 a S/. 9,000.00

Gerentes y empleados de confianza De S/ 5,500.00 a S/. 7,500.00
del mismo rango

Jefes de Unidad o de Division De S/.2,200.00 a S/. 5,500.00

@ :AJ,.&Q uneracion del Gerente General Municipal sera fijada por el Despacho d_e Alcaldia qentro de los rangos
iﬁ;ante&j; icados, en tanto que la remuneracion de los demas empleados de confianza sera fijada por la Gerencia
| »2ZGeneral\Municipal dentro de los mencionados rangos.
Tercero.- Disponer que dentro del plazo de 90 dias calendarios, se apruebe la directiva que
st%b’i ca las disposiciones complementarias correspondientes, Cuya propuesta debe ser presentada por
-Gereficia General Municipal en coordinacion con las demas unidades organicas involucradas.

la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en el considerando anterior, respecto a que el articulo 2° del

-
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/"’ ~ Articulo Cuarto.- Encargar a la Gerencia General Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia
// l / de Planeamiento y Presupuesto, y a la Unidad de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente
resolucion
‘ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

R ing. DAVID EIURADO
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